GRUPO

VIZCAYA

POLITICA DE RECRUTAMENTO E SELECAO

CANDIDATO - CONSENTIMENTO LGPD

QUADRO SINTETICO

“CANDIDATO”: Indicado(a) na assinatura deste instrumento

DBB DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE BELEZA LTDA., neste ato denominada
simplesmente “PESSOA JURIDICA”.

A presente politica presta-se unicamente a dispor sobre a possibilidade de
compartilhamento e tratamento de dados do candidato participante de processo
seletivo da PESSOA JURIDICA, com a finalidade especifica de regulamentar os

consentimentos e regras aplicaveis entre as Partes considerando a Lei n

o

13.709/2018 (LGPD - Lei Geral de Protecao de Dados).

TRANSPARENCIA EM TODAS AS DIRECOES

1.

Queremos conhecer vocé! — e para isso, precisaremos realizar tratamento de
seus dados pessoais, com a finalidade exclusiva de cadastro e avaliacdo para
sua participacao de nossos processos seletivos.

Cuidado em cada detalhe! Com o cadastro realizado, nosso time ira analisar
suas experiéncias, suas competéncias, saber de seus objetivos, enfim,
conheceremos sua trajetoria e horizontes, conforme as informacoes que vocé
nos disponibilizara, com interesse legitimo e propoésito exclusivo de selecao.

2.1. Consentimento — Desta forma, vocé, como “concedente dos dados”, ao
continuar o processo, estara consentindo com o tratamento de dados pessoais.
Caso nao consinta, devera suspender o processo, e procurar junto a empresa
outras formas de participar do processo de selecdo ok?

A presente politica nao gera, por si sO, qualquer direito a contratacado, a
remuneracdo ou a eventuais indenizacdes. A participacdo no processo seletivo
nao estabelece vinculo empregaticio ou contratual de qualquer natureza entre
as partes.

Somos responsaveis! Assumimos o compromisso de nao utilizar seus dados
para nenhum outro fim.

Somos conectados! Desta forma, atenderemos as diretrizes da Lei 13.709/18
que dentre outros, lhe garantira os direitos de protecao e privacidade dos seus
dados pessoais. Para maiores informacoes sobre nossa politica de privacidade
de dados, acesse: www.grupovizcaya.com.br
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O candidato concorda e esta ciente de que a concordancia com esta politica nao
presumira sua contratacao, tdo pouco qualquer outra situacao diversa que nao seja
a sua participacdo no processo seletivo.

CLAUSULA: 1 DAS DEFINICOES

1.1Conforme Artigo 7°, inciso I da Lei n°® 13.709/2018, o tratamento dos dados
pessoais somente podera ser feito com o consentimento do titular dos dados, e
por isso, para os fins de esclarecimento deste instrumento, esclarece-se a seguinte
conceituacao:

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

Dados Pessoais: Dados identificados ou identificaveis, nos termos do
Artigo 5°, inciso I da Lei n° 13.709/2018, tais como: Nome Completo,
CPF, RG, endereco pessoal, telefone, e-mail, endereco de IP, dentre
outros.

Controladora: Envolve esta PESSOA JURIDICA, a qual realizara o
tratamento de dados para os fins exclusivos da presente relacdo que
envolve a participacdo no processo seletivo, respeitando-se todos os
regramentos legais.

Titular dos dados: Envolve o Candidato subscritor desta Politica sendo o
titular dos dados pessoais que serao utilizados.

Operador: Terceira pessoa ou PESSOA JURIDICA que, para os fins deste
instrumento, precise tomar ciéncia dos dados pessoais do “titular de
dados” para que a PESSOA JURIDICA possa executar suas atividades
sociais, bem como utilizar os dados pessoais do Candidato para todas as
necessidades que envolvem a participacao no processo seletivo.

Tratamento de dados: Envolve a pratica da coleta, producao, recepcao,
classificacao, utilizacdo, acesso, reproducao, transmissao, distribuicéo,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliacao ou
controle da informacao, modificacao, comunicacao, transferéncia,
difusao ou extracao dos dados pessoais do titular.

CLAUSULA: 2 DAS AUTORIZACOES/CONSENTIMENTOS

2.10 Candidato reconhece a necessidade do tratamento de dados pessoais para
as finalidades que envolvem a participacao no processo seletivo.

2.1.1. O tratamento de dados também podera ocorrer com fundamento
no art. 7°, inciso V, da Lei n°® 13.709/2018, para execucdo de
procedimentos preliminares relacionados a possivel contratacao
do Candidato.

2.1.2. Esclarece-se que o uso dos dados pessoais do Candidato para os
fins exclusivos de cumprimento de obrigacoes legais e/ou
regulatorias pelo controlador, nao precisardao de consentimento
especifico, sendo desnecessario por forca do Artigo 11 da Lei n°
13.709/2018, e considerando que a assinatura deste
instrumento a autorizacdo de tais usos.
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2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

Em virtude do topico anterior, caso o Candidato opte por revogar
total ou parcialmente o tratamento de dados essenciais para este
e futuros processos seletivos, ajusta-se que estara abdicando de
sua participacao, cabendo a exclusao dos dados do candidato do
banco de dados da PESSOA JURIDICA.

O Candidato declara que todas as informacées e documentos
fornecidos sao veridicos, completos e atualizados,
responsabilizando-se civil, penal e administrativamente por
eventuais inconsisténcias, fraudes ou omissoes.

A PESSOA JURIDICA compromete-se a conduzir seus processos
seletivos de forma ética, transparente e isondmica, vedando
qualquer forma de discriminacao baseada em racga, cor, sexo,
orientacao sexual, religido, estado civil, deficiéncia, idade ou
qualquer outro critério alheio as qualificagcoes técnicas e
comportamentais necessarias ao cargo.

2.20 Candidato autoriza que a PESSOA JURIDICA realize o tratamento de seus
dados pessoais, bem como a tomar decisdes referentes ao tratamento dos
dados que serao coletados através de fichas que serao preenchidas pelo
candidato, ou ainda, dados que por ele serdo fornecidos, tais como, mas nao
se limitando a (conforme a necessidade):

2.2,

1.

2.2.2.
2.2.3.
2.2.4.
2.2.5.
2.2.6.
2.2.7.
2.2.8.
2.2.9.

2.2,
2.2,
2.2
2.2,
2.2
2.2.
2.2,
2.2,
2.2.
2.2,
2.2.20.

2.2.21.
2.2.22.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

Nome completo, inclusive o nome social;

Data de nascimento;

Numero de telefone ou celular;

Numero e imagem da Carteira de Identidade (RG);

Numero do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

Numero e imagem do Programa de Integracao Social (PIS);
Dados/copia da CTPS fisica e/ou digital,;

Fotografia pessoal;

Numero e imagem do Titulo de Eleitor;

Numero e imagem do Certificado de Reservista;

Numero e imagem da Carteira Nacional de Habilitacao (CNH),
quando a funcao objeto deste processo seletivo envolver a
utilizacao de veiculos automotores;

Imagem e dados dos documentos relacionados ao seu Estado
civil;

Dados e imagem do seu diploma, caso a funcao objeto da selecao
exija tal apresentacdo ou qualificacdo;

Idade;

Nivel de instrucao ou de escolaridade;

Endereco completo;

Numero e Imagem do cartao de vale transporte (quando utilizado
pelo Candidato);

Numero de telefone, WhatsApp, e endereco de correio
eletronico(e-mail);

Nome dos filhos, inclusive as datas de nascimento e informacoes
dos atestados de vacinacao;

Nome do conjuge/uniao estavel, inclusive a data de nascimento
e documentos como RG e CPF;

Filiacao a sindicato;

Nome dos genitores;
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2.2.23. Dados bancarios, como banco, agéncia e numero de contas

correntes ou poupancas;

2.2.24. Atestados médicos;
2.2.25. Comunicacao, verbal e escrita, mantida entre o Candidato e a

PESSOA JURIDICA, ou ainda, entre o Candidato e clientes,
prepostos e quaisquer pessoas fisicas ou juridicas com quem
tenha trocado dados ou informacdes em virtude das atividades
que executa para a PESSOA JURIDICA;

2.2.26. Certidoes de nascimento de seus filhos menores, inclusive

dependentes, para fins de beneficios como salario familia,
deducao de dependentes para tributos ou encargos relacionados
a remuneracao;

2.2.27. Outros dados pessoais necessarios para a selecdo;
2.2.28. Bem como atentando-se para outros dados decorrentes do item

2.1 deste instrumento.

CLAUSULA: 3 TRATAMENTO DOS DADOS SENSIVEIS

3.1A PESSOA JURIDICA podera tratar os seguintes dados sensiveis, observando-
se as finalidades do contrato e a clausula especifica de finalidade de
tratamento de dados, tais como:

3.1.1. Dados biomeétricos (marcacao de ponto e controle de acesso,
quando existentes);

3.1.2. Filiacao a sindicato, para fins unicos de apuracao de
contribuicoes ou disposicoes de normas coletivas;

3.1.3. Dado referente a saude, especificamente para fins de
comprovacao da capacidade laborativa do Candidato.

CLAUSULA: 4 DA FINALIDADE DO TRATAMENTO DE DADOS E DAS
AUTORIZACOES

4.10 tratamento dos dados pessoais, listados na presente Politica, tem as
seguintes finalidades especificas:

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

Possibilitar que a PESSOA JURIDICA possa cumprir todas obrigacoes
legais necessarias para este processo seletivo;

Possibilitar que a PESSOA JURIDICA possa utilizar os dados para fins
de pagamento do salario-familia, quando cabivel;

Possibilitar que a PESSOA JURIDICA possa utilizar os dados para fins
de aquisicao do vale-transporte, vale alimentacao e/ou vale refeicao
(ou quaisquer beneficios equivalentes criados no futuro e que sejam
fornecidos ao Candidato), quando cabivel, inclusive compartilhando-o
com a PESSOA JURIDICA escolhida para tais fornecimentos;
Possibilitar que a PESSOA JURIDICA possa utilizar os dados para
encaminhar correspondéncias e mensagens por meios fisicos e
digitais, abrangendo correio eletronico (e-mail) e WhatsApp, inclusive
para fazer a inclusdo em grupos de WhatsApp da PESSOA JURIDICA;
Possibilitar que a PESSOA JURIDICA possa utilizar os dados para
compartilhamento com entidades sindicais, seguradoras e
planos/operadoras de saude, quando cabivel, inclusive
compartilhando-o com a PESSOA JURIDICA escolhida para
fornecimento de tal beneficio;
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4.1.6. Possibilitar o envio para clientes pessoas fisicas ou juridicas, para
demonstracao da existéncia de participacdo no processo seletivo, bem
como para possibilitar a identificacdo em catracas, portarias, sistemas
eletronicos e controles de acesso.

4.1.7. Possibilitar o tratamento da imagem, dados ou voz durante a
participacao no processo seletivo, e exclusivamente para fins dispostos
neste instrumento;

4.1.8. Possibilitar o acesso aos locais de servicos ajustados entre a PESSOA
JURIDICA e terceiros contratantes, parceiros, tomadores de servicos,
prestadores de servicos, bem como com outras pessoas que possuam
relacdes juridicas com a PESSOA JURIDICA que exijam tais dados
para os fins sociais da PESSOA JURIDICA.

4.20s dados pessoais contidos em curriculos encaminhados de forma espontanea
serao tratados exclusivamente para fins de cadastro em banco de talentos e
possiveis oportunidades futuras, com prazo de retencao de até 6 (seis) meses,
salvo manifestacdo em contrario do titular.

CLAUSULA: 5 DO COMPARTILHAMENTO DE DADOS

5.1A PESSOA JURIDICA, dentre os tratamentos de dados previstos neste
instrumento, fica autorizada a compartilhar os dados pessoais identificados,
identificaveis e sensiveis com outros agentes de tratamento de dados, inclusive
orgaos publicos, caso seja necessario para as finalidades listadas no presente
Politica, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n°
13.709, de 2018.

5.1.1. A PESSOA JURIDICA fica igualmente autorizada a utilizar e
compartilhar os dados pessoais e sensiveis do Candidato para fins de
solicitacao e obtencao de certidoes diversas — inclusive antecedentes
criminais, certidoes trabalhistas, civeis, fiscais e demais documentos
que se facam necessarios a verificacao de informacdes relacionadas a
idoneidade ou adequacao do Candidato a vaga ofertada.

5.1.2. Também podera haver o compartilhamento de dados com a empresa
interessada na contratacao do Candidato, bem como com empresas
terceirizadas contratadas para realizacdo de avaliacbes técnicas,
comportamentais ou psicolégicas relacionadas ao processo de
recrutamento e selecdo, desde que observadas as finalidades legitimas
e os principios da Lei n® 13.709/2018.

5.2A PESSOA JURIDICA fica autorizada, também, a compartilhar os dados
pessoais nas situacoes dispostas no item 4.1, bem como:

5.2.1Envio de dados aos prestadores de servicos externos, a fim de
possibilitar o cumprimento das obrigacoes legais, tais como:
contadores, advogados, consultorias contratadas, auditorias,
meédicos/técnicos/engenheiros do trabalho e SESMT;

5.2.2Envio de todos os dados para os Clientes que contrataram a PESSOA
JURIDICA para fins de prestacdo de servicos, para fins de
Recrutamento e Selecdo, para fins de Trabalho Temporario ou
qualquer cenario que assim necessite.
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5.3Poderemos também compartilhar dados pessoais dos titulares a terceiros
quando tais comunicacoes de dados se tornem necessarias ou adequadas (i) a
luz da lei aplicavel, (ii) no cumprimento de obrigacoes legais/ordens judiciais,
(iii) por determinacado da Autoridade Nacional de Protecao de Dados ou de
outra autoridade de controle competente, ou (iv) para responder a solicitacoes
de autoridades publicas ou governamentais.

CLAUSULA: 6 DO ARMAZENAMENTO DOS DADOS PESSOAIS E TERMINO
DE TRATAMENTO

6.10s dados pessoais serao tratados nos seguintes termos:

6.1.1. Enquanto perdurar o processo seletivo, sendo que os dados pessoais
anonimizados, sem possibilidade de associacao ao Candidato, poderao
ser mantidos por periodo indefinido.

6.1.2. Até que os dados sejam revogados pelo Candidato, mas observando-se
o item 2.1

6.1.3. Enquanto necessario para atender a prazos legais ou regulatorios.

CLAUSULA: 7 DIREITOS DO CANDIDATO

7.10 Candidato tem direito a obter da PESSOA JURIDICA, em relacdo aos dados
por ela tratados, a qualquer momento, e mediante requisicao a ser dirigida ao
Encarregado através dos meios de contato existentes no site da PESSOA
JURIDICA ou informados em suas midias sociais sobre:

. Confirmacéao da existéncia de tratamento;

. Acesso aos dados;

. Correcao de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

. Anonimizacado, bloqueio ou eliminacdo de dados desnecessarios,
excessivos ou tratados em desconformidade com o disposto na Lei n°
13.709, de 2018;

7.1.5. Portabilidade dos dados a outro fornecedor de servico ou produto,
mediante requisicdo expressa, de acordo com a regulamentacao da
autoridade nacional, observados os segredos comercial e industrial;

7.1.6. Eliminacao dos dados pessoais tratados com o consentimento do(a)
Titular, exceto nas hipoteses previstas no art. 16 da Lei n® 13.709, de
2018;

7.1.7. Informacao das entidades publicas e privadas com as quais o
Controlador realizou uso compartilhado de dados;

7.1.8. Informacao sobre a possibilidade de nao fornecer consentimento e
sobre as consequéncias da negativa;

7.1.9. Revogacdo do consentimento, nos termos do § 5° do art. 8° da Lei n°

13.709, de 2018.

NNNN
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7.2A PESSOA JURIDICA podera manter registros eletrénicos ou fisicos dos
consentimentos obtidos, interacoes realizadas e demais atos relacionados ao
tratamento de dados durante o processo seletivo, para fins de auditoria e
comprovacao de conformidade com a Lei n® 13.709/2018.

CLAUSULA: 8 DA REVOGACAO
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8.10 Candidato podera solicitar a PESSOA JURIDICA, a qualquer momento,
através dos dados do Encarregado constantes no site da PESSOA JURIDICA
ou informados em suas midias sociais, que sejam eliminados seus dados
pessoais nao anonimizados.

8.2A revogacao de direitos imprescindiveis a relacao juridica firmada, ocasionara
os efeitos dispostos nos subitens do 2.1

8.3A revogacdo devera ser por escrito, sendo certo que a PESSOA JURIDICA a
realizara em prazo de 15 (quinze) dias.

CLAUSULA: 9 SEGURANCA DOS DADOS

8.1A PESSOA JURIDICA se responsabiliza pela adocao de medidas de seguranca,
técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao
autorizados, e de situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda,
alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito.

8.2Em conformidade ao art. 48 da Lei n°® 13.709, de 2018, a PESSOA JURIDICA
comunicara ao Candidato e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados
(ANPD) a ocorréncia de incidente de seguranca que possa acarretar risco ou
dano relevante ao Candidato.

Com a continuidade da prestacao de informacodes através desta plataforma., e
consequente envio de dados pessoais, o CANDIDATO concorda com todos os termos
acima expostos
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